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Tarih: 21 Aralik 2020

HUKD ONLINE UYE TOPLANTISI
TOPLANTI RAPORU

Toplanti Bilgileri: Toplanti COVID-19 tedbirleri kapsaminda ¢evrimici platform olan WEBEX tizerinden
saat: 10:00-14:30 arasinda gergeklestirilmistir.

Katilimcilar: Osman Okyay, Prof. Dr. H. Semih Giines, Yalgin Yilmazkaya, Vacit Sar, M. Melih Akkuzu,
ibrahim Sezek, Gékhan Gok, Oya Koralay, Ahmet Yanar, Baris Akagiindiiz, Sinan Danacioglu, Dog. Dr.
Riistem Baris Yesilay, Dizem Buz, ismail Hakki Hacialioglu, Cagri Giirbiiz, Osman Celebi, Haldun Aksoy,
Zafer Karadayi, Levent Sarig6zoglu, Yaren Aksu, Ali Oguz.

Giris

Goriisilen Konular:

R/
0.0

Acihs Konusmasi Havacilik ve Uzay Kiimelenmesi Dernegi (HUKD) Yonetim Kurulu Baskani Sn.
Osman Okyay tarafindan gergeklestirilmis, Dernek olarak yeni bir gelenek yaratarak her yil
Dernegimiz Uyelerini bir araya getirecegimiz toplantilar diizenleyerek Uyeler ile iletisimimizi
arttiracagimiz ve ayni zamanda Dernegin yil icerisindeki ¢alismalarini iyelerine sunacagi bir
ortam yaratmak adina adimlar atildigi dile getirilmistir.

2020 yih icerisinde HUKD’nin gergeklestirdigi calismalar, projeler ve etkinlikler Faaliyet Raporu
altinda 6zet olarak Yonetim Kurulu Giyemiz ve Dernegimiz Genel Sekreteri Sn. Yal¢in Yilmazkaya
tarafindan sunulmustur. Detayli Faaliyet Raporunun tyelerimiz ile ayrica paylasilacagi bilgisi
verilmistir.

Sn. Yalgin Yilmazkaya’'nin sunumu sonrasi katilim saglayan lyelere gorislerini alabilmek adina
kullanilan ¢evrimici platform icerisinden 3 soruluk anket gonderilmistir.

2020 yili igerisinde hazirlanan 2021-2023 yillarina ait Dernek Strateji Plani, Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcimiz Sn. Vacit Sar, Yonetim Kurulu Kurucu UGyesi Sn. Prof. Dr. Semih Giines ve
Yénetim Kurulu {yelerimiz; Sn. Baris Akagiindiiz, Sn. Sinan Danacioglu ve Sn. ibrahim Sezek
tarafindan Uyelerimize sunulmustur.

Dernek Strateji plani altinda yer alan her bir Amag (5) icin yine ¢evrimici platform icerisinden
4-5 soruluk anketler katilimci Gyeler ile paylasilmis ve gorisleri alinmistir.

Toplanti sonunda son bir anket ile tim katiimcilarin HUKD’nin galismalari hakkindaki gérisleri
ve onerileri alinmistir.

Toplanti kapanisi Yonetim Kurulu ve katihmcilarin iyi dilekleri ile gergeklestirilmistir.

Toplanti sirasinda katilimcilara toplamda 7 anket verilmistir. Anket sonuglari bir sonraki
boliimde detaylandiriimaktadir.
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Anket Raporu:

Toplanti boyunca katilimcilar ile 7 farkh anket paylasiimistir. Anket raporlarini basliklar halinde
inceleyebilirsiniz.

BASLANGIC Anketi

Soru 1: 2020 yili icerisinde gerceklestirilen Havacilik ve Uzay Kiimelenmesi Dernegi calismalari
hakkindaki degerlendirmenizi rica ediyoruz.

Anket Cevaplari ve Yiizdeleri:

2020 yili HUKD Caligmalari Degerlendirmesi

B Cok Basarisiz
W Basarisiz
H Basaril

Cok Basarili
m Cevap Yok

e
[ Cok Basaril (%40) |  [[Basarli(%45) |

Soru 2: 1. Soruya verdiginiz puanlamanin sebebini belirtiniz:

Uyelerimizin calismalar “Cok Basarili” bulmalari ile ilgili goriisleri asagidadir: (%40)

Dernek lyelerimiz, Dernegimiz blinyesinde 2020 yili icerisinde yapilan ¢alismalar arasinda 6zellikle B2B
platform ve etkinliklerini faydali bulmakta, pandemi siiresince de imkan ve kosullar dahilinde pek gok
yeni ¢alisma ve etkinligin gerceklestirilmis olmasinin 6nemine isaret etmektedirler. Ayrica sosyal ve
Uyelik faaliyetleri ile yurtdisi faaliyetlerini cok basaril bulan Gyelerimiz, glinlik mail akisi ile sektorel ve
genel bilgilendirmeleri calismalari konusunda da memnuniyetlerini ifade etmektedirler.
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Uyelerimizin calismalari “Basarili” bulmalari ile ilgili goriisleri de asagidadir: (%45)

Uluslararasi alandaki baglantilarin tyelere gelecekte faydali olacagi ve galismalar ve bilgilendirmelerin
ayrintili ve etkin bir sekilde yapildig! dile getirilmistir. Planlanan ve diizenlenen etkinliklerin COVID
ortamina ragmen glizel disinilmis eylemler oldugu, ancak mevcut kosullarin bazi hususlarda
beklenen etkinin yaratiimasina engel oldugu gorusl de paylasiimistir.

Kiimelenme firmalari arasindaki is birliklerinin daha etkin ve verimli hale getirilmesi gorisu belirtilerek,
Gye toplantilarinin daha sik yapilmasi ve tlye tanitim calismalarina daha fazla yer verilmesinin yararli
olacagi paylasiimistir.

Soru 3: 2020 yil icerisinde yapilan ¢alismalardan sizin i¢in yararl olduklarini diisindikleriniz nelerdir?

Anket Cevaplari: Birden fazla secenegin secilebildigi bu sorumuza toplamda 20 kisi yanit vermistir.
Verilen yanitlar asagidaki tabloda gosterilmektedir.

HUKD igerisinde Firmalara Yararli olan
Calismalar

Yanit Yok
Alim Heyeti Platformu(B2Match) icerisinde
By I -
gerceklestirilen Webinarlar
Kurumsal Uyeler icin E-Katalog'un g
0|u$turu|mas\ _
Alim HE\/Eti Platformunun a(;llmaSl _ 9
(B2Match)
UR-GE altinda egitimler dizenlenmesi [N
Yeni web sitesinin tasarlanmasi _ 8
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Soru 4: 2020 yil calismalari hakkindaki genel gorisleriniz nelerdir?

Bu soruya anketimize katilan 20 (yirmi) HUKD iiyelerimizden 15 (onbes) kisi (%75) yanit vermis, 5
(bes) liyemiz (%25) ise soruyu yanitlamamistir. Cevap veren iyelerimizin gorisleri agagidadir:

Gunlmiuzin zorlugu olan pandemi sartlarinda Dernegimiz bilinyesinde yapilan ¢alismalarin etkin ve
ayrintili yapiimasinin takdir edilmesi gereken bir nokta olarak gorilmektedir. Diger yandan Pandemi
etkisi sebebiyle ulasiimak istenilen stratejik hedeflere de gecikmeli de olsa ulasilacagini
disinidlmektedir. Egitim faaliyetleri firmalara katki saglamistir.
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Genel olarak faydali ve lyelere destek verebilecek etkinlikler diizenlemistir ve bu konuda ilginin
artmasi ile daha verimli sonuglarin alinacagi 6ngorilmektedir.

Dernegin, Pandemi sartlarina ¢abuk adapte oldugu, reaksiyon gelistirdigi ve dijital olanaklari dernek
Gyelerinin faydasina etkin bir sekilde kullandigi belirtilmistir. Sosyal medya platformlarinin daha etkin
kullanilmasi olumlu bulunmus, B2Match (Sanal Pazaryeri- Virtual Marketplace) ¢alismalarinin daha da
genisletilip yabanci alim heyetleri organizasyonlari yapilabilecegi dile getirilmistir. Ayrica Gye sayimizin
arttirilmasi ve tiim Gyelerin ¢alismalara katilmasi beklenmektedir.

Genel goris, Dernek calismalarinin mevcut hali ile tyeler tarafindan basarili bulundugu, gectigimiz
doénemin zorlu bir yil oldugu, ama gelecege yonelik umudumuzun artarak devam ettigi yoniindedir.

AMAC 1 Anketi

Soru 1: HUKD Strateji Plani “Amag 1- TANITIM” altinda verilen hedeflerden hangisi/hangileri size gore
Firmanizin tanitimi igin daha yararli olacaktir?

Anket Cevaplari: Birden fazla segenegin segilebildigi bu sorumuza toplamda 18 kisi yanit vermistir.
Verilen yanitlar asagidaki tabloda gosterilmektedir.

HUKD Amag 1-Tanitim Hedefleri

Yanit Yok l 1

Farkl HUKD Uye tanitim materyalleri

hazirlamasi- E-katalog, Yetkinlik Matrisi vb. ve 10
bunlari farkl platformlarda yayinlamasi (web

sitesi)

Dernegin Uluslararasi etkinliklere katilim
saglamasi ve Avrupa Kiimelenme Platformu
(EACP) icerisindeki Calisma Gruplarinda daha

aktif rol almasi

Dernegin Ulusal Konferans ve Calistaylara
katilarak Dernek tyelerinin tanitiminin
yapmasi
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Soru 2: HUKD’un Strateji Plani altinda belirledigi Tanitim Faaliyetleri ile ilgili Hedefleri hakkindaki
gorisleriniz nelerdir?

Anket Cevaplari ve Yiizdeleri:

Tanitim Faaliyeti Hedefleri Degerlendirmesi

W Cok Yetersiz

M Yetersiz

Ne Yeterli ne Yetersiz
H Yeterli

m Cok Yeterli

Yanit Yok

[GokVetersiz(%0) [ Yetersiz(%0) |

[ Ne Yeterli Ne Yetersiz (%0) | | Yanit Yok (%5) |

Soru 3: HUKD Strateji Plani altinda yer alan “Amag¢ 1-TANITIM” altinda yer almasi gerektigini
disindigiiniiz farkh ¢calismalar ve hedefler var midir? Varsa belirtiniz.

Bu soruya anketimize katilan 18 (on sekiz) HUKD liyelerimizden 12 (on iki) kisi (%67) yanit vermis, 6
(alt1) liyemiz (%33) ise soruyu yanitlamamistir. Cevap veren iyelerimizin goriisleri agagidadir:

HUKD Strateji Plani “Amag¢ 1- TANITIM” altinda verilen hedeflerden hangisi/hangileri size goére
Firmanizin tanitimi i¢in daha yararli olacaktir?” sorusu ile baglantili olarak, dernek tyelerinin tanitimina
daha ¢ok zaman verilmesinin 6nemi 1siginda, cevrimigi firma ziyaretleri yapilabilecegine dikkat ¢ekilmis
ve boylece daha fazla sirkete ulasim saglanabilecegi 6nerilmistir. Bu ¢ercevede birbirleriyle esleserek
is yapabilecek firmalarin arasindaki baglantilari gligclendirmek igin isyeri ziyaretlerinin karsihkli olarak
baslatilmasinda yarar gortilmektedir. OSB ziyaretlerinin de gerceklestiriimesi dneriler arasindadir.
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Diger yandan Uye bilgilerini iceren katalog, e-katalog vs. tirl materyallerin hazirlanip, dernek
Uyelerimizin katilim sagladiklari yerel veya uluslararasi toplantilarda paylasiimasinin saglanmasi da
dnemsenmektedir. Uyelerin kabiliyetlerinin 10-20 saniye uzunlukta yer aldigi bir tanitim videosunun
yapilmasi, videoda da ¢ok aranan, tiklanan iceriklerin yer almasi 6nerilmektedir.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile TUBITAK biinyesinde de farkindahigimizin arttirilmasinin
calismalarimiza giic katacagl, ayrica bolge Ulniversitelerine ziyaretler yapilabilecegi, 6zellikle bazi
alanlardaki akademisyenlerin de (ye olarak Dernege kazandirilmasinin Dernege fayda saglayacagi
belirtilmektedir.

Ayrica, bu tanitim galismalarina sadece Dernek Yonetimimizin degil, tiim Uyelerimizin de katilmasinin
6nemi de vurgulanmistir.

AMAC 2 Anketi

Soru 1: HUKD Strateji Plani altinda yer alan “Amac 2: insan Giicli Yetistirme” hedefleri hakkinda
arttirllmasini istediginiz etkinlik/etkinlikler nelerdir?

Anket Cevaplari: Birden fazla segenegin segilebildigi bu sorumuza toplamda 18 kisi yanit vermistir.
Verilen yanitlar asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Amac 2: insan Glicii Yetistirme Hedefleri

Yanit Yok . 1
EYDEP Programi ile ilgili firma destek ¢alismalarinin _ 13
arttirilmasi
HUKD uye firma galisanlarina sertifika yenileme _ 14
egitimleri diizenlenmesi (AS9100 vb.)
EGE Havacilik MYO &grencilerine staj destegi _ 9
verilmesi

Firmaniz ile ilgili bolimlerde 6grenim goren 6grenci

ve/veya mezunlarin bir araya getirilmesi konusunda _ 7

etkinliklerin arttiriimasi
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Soru 2: ilgili bslim 6grencileri ile bir araya gelebileceginiz etkinlik ve fuarlarin diizenlenmesi

konusundaki gorusleriniz nelerdir?

Anket Cevaplan ve Yiizdeleri:

Etkinlik ve Fuarlarin Artirilmasi Konusundaki Goriigler

W Firmamizda ilgili bélimlerden
mezunlar ile bir araya gelebilecegimiz
bir platformun kurulmasi ve/veya
etkinliklerin diizenlenmesi nitelikli
¢alisan ve potansiyel ¢alisma
arkadagslari bulmamizi kolaylagtirir.

® Hali hazirda ilgili bélimlerde okuyan
ogrencilere staj imkani saglayarak
yetistirmek ve daha sonrasinda is
imkani saglamak hem firmamiz hem
de 6grenciler icin avantajli olacaktir.

W Boyle bir etkinligin diizenlenmesi
firma olarak bize herhangi bir yarar
saglamaz.

Yanit yok

Soru 3: Staj desteginin yani sira isyeri Egitimi (ikili Egitim) konusunda firmanizin 6grencilere destek

olmasi hakkinda goérisleriniz nelerdir?

Anket Cevaplari ve Yiizdeleri:

isyer Egitimi (ikili egitim) Konusundaki Goriisler

MW 2021 yih igerisinde firma
olarak 6grencilere bu konuda
destek olabiliriz.

M 2022 yilina kadar firma olarak
bdyle bir destek veremeyiz.

m Firma olarak boyle bir destek
vermeyi simdilik
disinmuyoruz.

I Yanit Yok
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Soru 4: Strateji Plani altinda yer alan “Amag 2: insan Giicii Yetistirme” konusunda verilen hedefler
disinda goris ve Onerileriniz var midir? Varsa belirtiniz.

Bu soruya anketimize katilan 18 (on sekiz) HUKD iiyelerimizden 9 (dokuz) kisi (%50) yanit vermis, geri
kalan 9 (dokuz) liyemiz (%50) ise soruyu yanitlamamistir. Cevap veren Uyelerimizin gorisleri
asagidadir:

Nitelikli insan Giicii yetistirilmesi konusundaki calismalara destek vermek amaci ile Dernek iyesi
firmalarimizin Okulumuz (EGE Universitesi Havacilik MYO egitim) programlarinin giincellenmesinde
daha aktif rol almasi istenmektedir. Stajlar konusunda &ncelikle Kale Grubunun izmir'deki Kale Pratt &
Whitney sirketinin ABD otoritelerinin glivenlik birimlerinin denetimine tabi olmasi dolayisi ile maalesef
(6zellikle teknik konularda) stajyer kabul edememesi karsisinda istanbul’daki diger 3 savunma ve
havacilik sirketlerinin bu konuda daha misait olduklari belirtiimektedir. Bu anlamda EGE Universitesi
Havacilik MYO ile iliskilerimizi daha da gliclendirip, kendilerine staj yeri bulma konusunda destek
vermemizin ¢ok faydal olacagl degerlendiriimektedir. Okulumuzun 6gretmenleriyle firmalar arasi
iletisim kanali agilmasi ve isyerlerimizi ziyaret etmeleri, iletisim agisindan yararh olacagi belirtilmistir.
Ozellikle Nitelikli Teknik Eleman yetismesi ile ilgili MYO yaninda bir Havacilik meslek liseleri ile de
iliskilerimizin gelistirilmesi de ®neriler arasindadir. Diger yandan, sadece Ege Universitesi Havacilik
MYO ile degil, diger Universitelerin de miihendislik fakiltelerinin de bu galismalara dahil edilebilecegi
belirtilmistir. Universitelerle is birligi catisi altinda etkinlikler diizenlenmesi de 6nerilmektedir.

Ayrica bu baslik (AMAC 2) altindaki hedeflerin gergeklestiriimesindeki performans kriterlerini sayisal
olarak arttirilmasi da 6nerilmistir.

AMAC 3 Anketi
Soru 1: Dernegimizin Uye firmalarimiza verdigi hizmetlerden memnuniyet seviyeniz nedir?

Anket Yanitlari ve Yiizdeleri:

Dernek Hizmeti Memnuniyeti

M Hic memnun degilim
Memnun degilim

m Ne memnunum / Ne de
memnun degilim

B Memnunum

M Cok memnunum

Yanit Yok
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| Hig memnun degilim (%0) | Memnun Degilim (%0) |

Ne Memnunum/ne de | Yanit Yok (%11) |
memnun degilim (%6)

Soru 2: Dernegimize lye olma konusunu paydaslariniza dnerir misiniz?

Anket Cevaplar ve Yiizdeleri:

Dernek Uyeligini Paydaslara Onerme

m Kesinlikle Onermem
Onermem

M Kararsizim

m Oneririm

| Kesinlikle Oneririm

Yanit Yok

| Kesinlikle Gnermenm (%0) [ Bnermem (%0) |

‘ Kararsizim (%0) ‘ | Yanit Yok (%5) |

Soru 3: Dernegimizin Kurumsal Uye sayisini arttirabilmesi icin tavsiyeleriniz nelerdir?

Bu soruya anketimize katilan 18 (on sekiz) HUKD liyelerimizden 11 (on bir) kisi (%61) yanit vermis,
geri kalan 7 (yedi) Gyemiz (%39) ise soruyu yanitlamamistir. Cevap veren lyelerimizin gorisleri
asagidadir:

Dernegimizin diger kimelenmeler ile arasindaki en biylk farkin yurtdisi kurumlar ve firmalar ile
yurticinde akademik cevreler ile olan is birligi oldugu belirtilmis, bu alanlarda daha ¢ok projelerde yer
almamizin, bizlere uzun vadede daha cok liye olarak geri donebilecegi 6ngoriilmektedir.
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Dernek Uyeliginden elde edilen faydalarin (rekabet dncesi is birligi, devlet desteklerine erisim, ortak
projeler vb.) arttirilmasi ve bu faydalarin daha genis kitlelere duyurulmasini tavsiye edilmekte,
Dernegin Uyelerine daha fazla somut katkilar sunabilmesinin 6rnegin liyeler ile misteri potansiyeli olan
firmalari daha ¢ok bir araya getirebilmesinin Dernegin yaratacagi olasi faydalar gz 6niine alindiginda
yeni Uye kazanilmasina katki saglayacagi distiniimektedir. Ayrica Organize Sanayi Bolgeleri yoneticileri
ile is birliginin de bu yonde katki saglayacagi diisiinilmektedir. Bolgesel Sanayi ve Ticaret odalari ve
Endistri Bolgeleri ile Universitelerin Teknoloji Bélgeleriile iliskilerimizi gelistirmek ve tanitim yapmanin
yeni Uiye edinme ¢alismalarina destek olabilecegi dneriler arasindadir.

Bu konuda potansiyel firma listesi yapilmasi, dogrudan tanitim faaliyeti gerceklestirilmesinin yine yiz
ylze/Cevrimici firma ziyaretleri vasitasi ile calismalar yapilmasi, faaliyetlerle ilgili bir tanitim dosyasi
hazirlanarak Uyeler vasitasi ile tanidiklar firmalarla paylasilmasinin saglanmasi, bu tip faaliyetlerin
basinla paylasiimasi diger Oneriler arasindadir. Diger yandan mevcut Uyelerimizi referans
gosterebilecek dokiimanlarin da gerekliligi vurgulanmistir.

Soru 4: Strateji Plani “Amag 3- Etkilesim ve isbirligi Olusturma” altinda yer alan hedefler hakkindaki
gorusleriniz nelerdir?

Anket Cevaplari: Birden fazla secenegin secilebildigi bu sorumuza toplamda 18 kisi yanit vermistir.

Verilen yanitlar asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Amac 3-Etkilesim ve isbirligi Olusturma Hedefleri

Yanit Yok . 1

Yerli akademik, kamu ve sanayi cevrelerinin bulusturulacagi
Havacilik, Uzay ve Savunma alanlarinda (Endiistri 4.0 da dahil)
gelismelerin ele alindigi ve is birliklerini artirmaya yonelik
sanayicilerimiz i¢in bilgilendirme ve farkindalk giinleri duzenlenmesi

Dernegin farkli projelerde yer almasi Avrupa ve Tirkiye'de
taninirhigini arttirmasi ve dernegin firmalarn daha genis platformlarda _ 14

tanitabilmesi agisindan yararh olur.

Uyeler igin canlandirma etkinliklerinin (iiye toplantilari, webinarlar
vb.) siklagmasi firmalarin birbirleriyle iletisimi arttirarak iliskileri _ 13

sikilastirir

Kalkinma Ajansi ile Dernegin iligkilerini gelistirmesi Dernegin lzmir'de
taninirhg arttirarak Dernek altinda yer alan firmalarinda farkh _ 9

kanallara ulasmasini saglar
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Soru 5: HUKD Strateji Planinda yer alan “Amacg 3: Etkilesim ve is birligi Olusturma” konusunda verilen
hedeflerin disinda 6nerileriniz var mi? Varsa belirtiniz.

Bu soruya anketimize katilan 18 (on sekiz) HUKD liyelerimizden 8 (sekiz) kisi (%44) yanit vermis, geri
kalan 10 (on) Uyemiz (%56) ise soruyu yanitlamamistir. Cevap veren lyelerimizin goriisleri
asagidadir:

Amac 3: Etkilesim ve is birligi Olusturma” konusunda verilen hedeflerin disinda lyelerimizin etkin
katilimi ile sinerji olusturulacagi ve yeni fikirler ile ilerleme saglanacagi degerlendirilmekte ve bu amag
icin tim Uyelerimizin ¢alismalara katilmasi konusu 6nemle vurgulanmaktadir.

Ozellikle 2020 — 2023 HUKD Strateji Plani altinda “Uyelerimizin ihracatina destek olmak amaci ile yurt
disindaki firmalarin ve satin alma heyetlerinin davet edilmesi” olarak belirtilen 4 numaral hedefe
agirhk verilmesi de énerilmektedir.

Diger yandan lye firma, kurulus ve akademisyenlerin kendilerini tanitacaklari kurum ici webinerler
diizenlenmesi 6nerilmistir.

ikili is birliklerinin baslatiimasinda yarar goériilmekte, bu is birlikleri sirasinda eksiklerimizin de
belirlenerek zaman icerisinde tamamlanmasina firsati bulunacagi da degerlendirilmektedir. Yine daha
once de vurgulandigl Uzere lyelerimizin de c¢alismalara daha etkin katiliminin temin edilmesinin,
¢ahismalarimizdaki verimi daha da arttiracagi degerlendirilmistir.

AMAC 4 Anketi

Soru 1: HUKD Strateji Plani “Amacg 4: Kaynak Olusturma” altinda yer alan hedefler hakkindaki
gorisleriniz nelerdir?

Anket Cevaplari: Birden fazla secenegin secilebildigi bu sorumuza toplamda 14 kisi yanit vermistir.
Verilen yanitlar asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Amag 4: Kaynak Olusturma Hedefleri Gorigleri

Yanit Yok

“Amac 4” altinda verilen hedefler firma olarak bizi
destekleyen hedefler degildir.

Uyelere katki saglayacak Ulusal ve/veya Uluslararasi

| o o

projelere girilmesi HUKD biinyesindeki firmalarin 11
gelisimini destekleyecegi icin nemlidir.
Dernegin finansal kaynak yaratmasi, Uye firmalar
icin daha fazla etkinlik dizenlemesine katki _ 10
saglayacagi i¢in onemlidir.
0] 2 4 6 8 10 12
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Soru 2: Devlet Desteklerine erisim firma olarak sizin i¢in ne kadar 6nemli?

Anket Cevaplan ve Yiizdeleri:

Devlet Desteklerine Erisim ihtiyaci

W Cok Az

mAz

w Ne az ne fazla
M Fazla

M Cok Fazla

Yanit Yok

[GokAz(en) [Az (%0) |

| Ne az ne fazla (%14) | | Yanit Yok (%0) |

Soru 3: Dernegimizi devlet desteklerine erisim konusunda kolaylastirici bir ara yiz olarak ne kadar
basarili buluyorsunuz?

Anket Cevaplar ve Yiizdeleri:

Devlet Desteklerine Erisimde Dernek Basarisi

W Hig Basarili Degil
W Basarisiz
u Ne basarili ne basarisiz
M Basarili
B Cok Basaril
Yanit Yok

12
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[Basanisiz (%0) |

‘ Ne basarili ne degil (%36) ‘ | Yanit Yok (%7) \

Soru 4: HUKD Strateji Planinda yer alan “Amag 4: Kaynak Olusturma” altinda verilen hedefler disinda
eklenmesi gerektigini distindtgiiniz hedefler var midir? Varsa belirtiniz.

Bu soruya anketimize katilan 14 (on dort) HUKD liyelerimizden 3 (iig) kisi (%21) yanit vermis, geri
kalan 11 (on bir) iliyemiz (%79) ise soruyu yanitlamamistir. Cevap veren liyelerimizin gorisleri
asagidadir:

Kaynak olusturma ile ilgili olarak Dernegimizin ve lyelerimizin Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi'nin
Kimelenmeler ile ilgili birimleri ile ilgili gaismalarinin arttiriimasi dnerilmektedir.

Diger yandan 6zellikle ulusal ve uluslararasi projelerdeki basarimiz igin tyelerimiz ile daha katilimci bir
yap! kurulmasi 6nemli gorilmektedir.

AMAC 5 Anketi

Soru 1: Strateji Plani “Amac 5-Teknoloji Gelistirme” altinda yer alan teknoloji envanteri ve ihtiyacglarinin
belirlenmesine firma olarak ihtiyaciniz var mi?

Anket Cevaplari ve Yiizdeleri:

Teknoloji Envanteri Gelistirme

M Evet, bu konuda bir ¢alisma
yapilmasi bizim igin yararh olur.

H Hayir, Dernek’ten gelecek boyle
bir envanter calismasina
ihtiyacimiz yoktur.

Yanit Yok

13
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Soru 2: SSB ARGE ve Teknoloji Yonetim Dairesi, Teknoparklar, Teknoloji Transfer Ofisleri gibi yapilarla
is birliklerinin olusturularak gerekli teknolojilerin Uyelere kazandirilmasi hakkindaki gorisleriniz
nelerdir?

Anket Cevaplari:

isbirlikler Yoluyla Gerekli Teknolojilerin Uyelere
Kazandirilmasi

H Firma olarak boyle bir
galismaya ihtiyag
duymuyoruz.

H Boyle bir galisma firmamiza
yararli olur.

Boyle bir ¢alismanin olmasi
ya da olmamasi firma olarak
bizi etkilemez.

Yanit Yok

Soru 3: HUKD Strateji Planinda yer alan “Amag 5: Teknoloji Gelistirme” altinda verilen hedefler disinda
eklenmesi gerektigini distindtginiz hedefler var midir? Varsa belirtiniz.

Bu soruya anketimize katilan 13 (on ii¢) HUKD liyelerimizden 5 (bes) kisi (%38) yanit vermis, geri
kalan 8 (sekiz) liyemiz (%62) ise soruyu yanitlamamigtir. Cevap veren liyelerimizin gorisleri
asagidadir:

Teknoloji gelistirme bashgl altinda ise ihtiya¢g duyulacak teknolojilerin firmalar bazinda farkhliklar
gosterebilecegi, ama ulusal stratejiler dogrultusunda gelistirilecek teknolojilere emek ve kaynak
harcanmasinin ise dogru olacagi belirtilmistir. Teknolojinin, firmalarimizi global pazarlarda rekabette
Oone gecirecek en 6nemli unsurlar arasinda yer almakta oldugu ve bu konuda cgalisan firmalar
belirlemek ve firmalarimizi ihtiyaclari ile bu c¢ahsmalar birlestirmek c¢ok faydal olacagi
duslintlmektedir.

Uyelerimiz icin en faydali amaclarindan birisinin teknoloji gelistirilmesi oldugu vurgulanmakta, 6zellikle
KOBI seviyesinde olan liyelerimizde imalata yoénelik bir uzmanlasmanin var oldugu ancak bir iiriin ya da
¢Ozim gelistirmeye yonelik bir faaliyetin genelde ¢alismalar arasinda yer almadigi belirtiimektedir. SSB
ya da daha biiyiik 6lgekli firmalarin énciiligiinde KOBI’lerimizin katilimi ile bu amag¢ dogrultusunda
faaliyetler yiritilebilmesi dnerilmektedir.
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SSB tarafindan yirutllen ARGE projelerinde ana yuklenicin altinda yer alabilmek ve firmalarimizin
ARGE calismalarinin belirlenen hedef Grin icin yaptig calismalarda, finansmanin SSB tarafindan
saglanmasinin 6nemi de vurgulanmaktadir.

WRAP-UP Anket
Soru 1: Uyesi bulundugunuz Havacilik ve Uzay Kiimelenmesi Dernegi’nden beklentileriniz nelerdir?

Anket Cevaplari: Birden fazla secenegin secilebildigi bu sorumuza toplamda 13 kisi yanit vermistir.
Verilen yanitlar asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Dernek'ten Uye Beklentileri

vanit Yok [ 1
Dernek igerisinde farkli konularda egitimler _ 8

dizenlenmesi

Alim Heyeti Etkinliklerinin yil boyunca devam _ 4

etmesi

Yapilan duyurularin farkh platformlardan da _ 8

paylasilmasi (Linkedin, web sitesi, vb.)

Dernek galismalarina dair Duyurularin daha sik _ 4

yapilmasi

Firmalar arasi iletisimin arttirlmasi igin HUKD I

blinyesinde daha sik Gye toplantilari...

Soru 2: Bir Ustteki sorunun yanitlarina yer alan konular disinda Havacilik ve Uzay Kiimelenmesi
Derneginden firma olarak beklentileriniz nelerdir?

Bu soruya anketimize katilan 13 (on lig¢) HUKD liyelerimizden 6 (bes) kisi (%46) yanit vermis, geri
kalan 7 (yedi) lyemiz (%54) ise soruyu yanitlamamistir. Cevap veren lyelerimizin gorisleri
asagidadir:

Uyelerimizin Dernegimizden beklentileri arasinda, alim heyeti veya yurtdisindan olabilecek taleplerin
sektorlere gore ayrilmasi ve daha birebir uygun iletisim baglantilari olusturulmasi yer almaktadir.
Sektorel olarak is birliklerinin arttirilmasi, gelismeler hakkinda Uyelerimizin bilgilendirilmesi ve agik
ihtiyac mukabili gerekli yonlendirmelerin yapilmasi da beklentiler arasindadir.

Bu konuda bir baska oneri de gesitli Gye firmalarimizin ve akademisyenlerimizin gruplandirilarak
SSB'nin ihtiya¢c duydugu bir Griiniin ARGE’sini yapilmasini deneyebilecegimiz yoniindedir.

15



ALY 7
NVphE gy, &
s %%

==

]

%y, Ap N &
U, S5O
“Uenpes\ v

Bu calismanin Dernek catisi altinda yapilabilecek bir faaliyet olup olamayacagi, bu faaliyetin
organizasyonundan  nasil  olusturulabilecegi  karsimiza  ¢ikabilecek  sorular  arasinda
degerlendirilmektedir. Ancak Uyeler arasinda bdyle bir sinerji yaratilip ayni zamanda SSB'nin bir
ihtiyacina cevap verebilmesi konusundaki olasi projenin, Dernegimiz icin bliylk fark yaratabilecegi ve
deger katabilecegi belirtilmistir.

Diger yandan, Dernegin yeni lGye kazanmasi konusunda HUKD (yelerimizin her birinin kiimelenmemize
aday uye bularak bunu Yonetim Kurulumuza dnermesi de dneriler arasindadir.

Ayrica Uye toplantilarinin daha sik yapilmasinin, iiyelerimiz ile iletisimizin daha verimli hale getirmesine
katki yapacagi ve dernegimize olan ilgiyi de artiracagi belirtilmistir.

Sonug

Havacilik ve Uzay Kiimelenme Dernegi olarak gelecek yillarda lyelerimize daha iyi hizmet ve destek
verebilmek amaci ile her yil yapilmasi planlanan ve 2020 yili sonunda bu ¢alisma ile ilki gergeklestirilen
HUKD Uye Toplantisi basarili gecmis, toplantida 2020 yili faaliyetleri degerlendirilmis, sonrasinda da
gelecek yillarda yapacagimiz faaliyetleri iceren 2020 — 2023 Strateji Plani icerisinde yer alan Amag ve
Hedeflerimiz tanitilmis ve bu Amac ve Hedefler konusunda toplantiya katilim saglayan tiyelerimizin de
degerli gbriis ve onerileri cevrimici anketler yardimi ile toplanmigtir. HUKD UYE Toplantisi Raporu bu
goris ve 6nerileri yansitmaktadir.

Uye toplantisina katilm saglayan tyelerimizce yillik olarak yapilmasi planlanan bu ¢alisma cok yararh
bulunmus ve bu etkinligin sirdarilmesi istenmistir.

Diger yandan, liyelerimizin Dernek ¢alismalarina daha etkin katiliminin, Dernegimizin tiyelerine verdigi
ve gelecekte verecegi hizmetleri daha da etkili hale getirecegi konusunda lyelerimizce goris birligine
variimigtir.

Yonetim Kurulumuzca da kabul edilen HUKD 2020 — 2023 Strateji Planimiz, calismadaki anketler vasitasi
ile tarafimiza saglanan degerli goris ve Onerileri de géz dniinde bulundurularak zenginlestirilecek ve
bu toplanti ¢iktilari gelecekteki calismalarimiza da olumlu yonde 1sik tutacaktir.

Calismamiza katilan ve katki saglayan tim Uyelerimize tesekkirl bir borg bilmekteyiz.

Havacilik ve Uzay Kiimelenmesi Dernegi
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